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INTRODUCCION

El Instituto Aragonés de la Juventud (en adelante IA]) es un Organismo Auténomo del
Gobierno de Aragén, creado por Ley 19/2001, de 4 de diciembre y adsctito al departamento

de Sanidad, Bienestar social y Familia en la actualidad.

La competencia para poder elaborar y programar politicas de educacion y formacion a
favor de las personas jovenes , compaginando acciones relativas a la educacién no formal y de
apoyo a la formal, estd otorgada a través de la Ley 6/2015, de 25 de marzo, de juventud de
Aragon, en su articulo 34. Asimismo, en el articulo 2.1 explicita que “se consideraran personas
jovenes, a los efectos de esta Ley, las personas fisicas con edades comprendidas entre los

catorce y los treinta afios, ambos inclusive”.

La creacion de este Organismo persigue promover esta participacion libre y eficaz de
los jovenes en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, favoreciendo su autonomia
personal e insercion social, conseguir la superacion de las desigualdades sociales y la mejora de

su calidad de vida.

Los fines sobre los que se fundamenta la politica de la Institucién son los siguientes:
1.- Promover la participacién de la juventud en su desarrollo integral.
2.- Favorecer la autonomia personal.
3.- Superar las desigualdades.
4.- Aumentar la calidad de vida a través del fomento del empleo y acceso a la
vivienda.
5.- Optimizacién de los recursos publicos destinados a la juventud.

0.- Coordinacién de actividades de instituciones publicas y privadas.

De acuerdo al Plan Estratégico del IA] 2012-2015, llevado a cabo con las aportaciones
de las asociaciones y miembros de la Red SAIJ, se centran en varios puntos que delimitaran la
politica que se llevara a cabo por la Institucion.

Los distintos programas, servicios y actividades que ocupan el IAJ, presentan como
labores principales:

0 La implementacién de politicas a favor de las personas jovenes con el

fin de facilitar a éstas el ejercicio de sus derechos.



0 El fomento de la participacion de la juventud en su desarrollo integral.

0 La creacion de las condiciones que posibiliten su emancipacion.

Las metas que se quieren conseguir en un futuro son las siguientes:

0 Ser el 6rgano responsable de las politicas de juventud y sus acciones
administrativas, manteniendo un marco normativo y de actuacién
estable, ordenado y continuo.

0 Ser conocido y reconocido como orientador y coordinador, por todos
los Departamentos del Gobierno de Aragén, a causa de la
transversalidad de sus propuestas en materia de juventud.

0 De la misma forma, ser el intetlocutor de las asociaciones del ambito
juvenil, asi como de los jévenes en general.

0 Ser 6rgano integrador de las politicas de juventud en el territorio.

Entre los valores éticos sobre los que se asienta la cultura organizacional del IA]J,
podemos encontrar los siguientes:

0 Orientaciéon de servicio al ciudadano. Se impulsa un acceso mas cercano
del personal del IA] hacia el ciudadano.

0 Legitimidad. Basado en transparencia de gestion, veracidad de la
informacién aportada y sometimiento al control de los resultados.

0 Equidad. Todo proyecto, servicio o accion podra ser redistribuido
desde la Instituciéon entre los distintos grupos sociales cuando la
circunstancia sea necesaria.

0 Economia y eficiencia. Llevar a cabo el compromiso de la aplicacion
racional de los recursos publicos, encontrando la mayor optimizaciéon
entre la maximizacién de los resultados y los recursos comprometidos

en su consecucion.

Dentro del contexto de la educacién permanente a lo largo de la vida existen
programas de educaciéon no formal para jévenes potenciada desde el ambito familiar en dichas
ocasiones a la hora de participar en determinados procesos educativos que existen fuera del

sistema educativo.

El ambito en la que se fundamenta este analisis pertenece a las actividades orientadas

hacia el ocio y tiempo libre de la juventud que, ademas de aportar mejoras a nivel fisico, social,
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cognitivo, moral y vocacional, incrementan la promocién de competencias y habilidades

saludables para poder aplicarlos en la vida cotidiana.

Por todo ello y desde la perspectiva de la educacién no formal, es donde podemos
enmarcar este estudio psicosocial que trata de evaluar la satisfaccion de los monitores de
tiempo libre formados durante el periodo 2014 en las Escuelas de tiempo libre. La formacion
en habilidades sociales, de autoconocimiento, autoconcepto en las actividades de tiempo libre
que se realizan en las Asociaciones juveniles, Escuelas de tiempo libre, etc. es uno de los
objetivos presentes en la planificaciéon del IAJ, y en las que se apoya el Instituto para el

desarrollo formativo de los monitores de tiempo libre.

Para el IA] es importante el seguimiento constante y continuo que se realiza sobre la

formacion destinada a la creacion de personas que trabajan por y para la juventud aragonesa.

MARCO LEGISLATIVO Y JUSTIFICACION

La Constituciéon Espafiola establece en su articulo 48, que los poderes publicos
proveeran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural, correspondiendo a la Comunidad Auténoma de Aragéon
en virtud de lo dispuesto en el art. 35.1.26.* del Estatuto de autonomia, la competencia

exclusiva en materia de Juventud.

El IAJ, siguiendo lo matcado en el articulo 3 de la Ley 19/2001, de 4 de diciembre y
en la Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud, asume, entre sus funciones “promover y
ordenar la formacién de técnicos y animadores juveniles en el marco asociativo y del
voluntariado, asi como el apoyo a las estructuras formativas que, desde las administraciones
locales y la iniciativa social sin animo de lucro, impartan este tipo de servicios”, y ademas
“regular y promocionar la formacién del voluntariado juvenil, principalmente a través de las

escuelas de animadores en el tiempo libre”.

El Decreto 101/1986, es el que regula actualmente las Escuelas de Tiempo Libre,
siendo definidas como “aquellas que promovidas por iniciativa publica o privada,
debidamente legalizadas, procuren la formacién y preparacion de los animadores en el tiempo

libre, de acuerdo con los programas minimos oficiales y no tengan animo de lucro”.



En diciembre de 2014, hay 36 Escuelas de Tiempo Libre en Aragén, de las cuales 26 se
encuentran situadas en Zaragoza capital como sede principal, siendo frecuente la realizacién
de cursos en otras localidades ante la solicitud de Ayuntamientos, Comarcas y otras
asociaciones, generando una amplia cobertura en toda la Comunidad Auténoma. Los
requisitos necesarios para poder realizarse el reconocimiento como Escuela autorizada estan
desatrollados en el articulo 3° del citado Decreto 101/1986. Implica una amplia
heterogeneidad en cuanto a la diversidad de los fines y objetivos de cada una de las escuelas.
Esta variedad se define en entidades de caracter religioso, grupos de Scouts, de caracter plural,
humanitario, etc, incidiendo en la idea de que todas comparten un temario minimo
establecido en la Orden de 17 de Octubre de 1986, en cuanto a las materias de mayor

importancia para la formacién del alumnado.

La primera inscripcion de Escuela de Tiempo Libre en Aragon se realizé en 1987. En
la actualidad existe un incremento en la demanda de cursos de monitor, debido a que se
produce un cambio legislativo. La Orden de 12 de Junio de 2000 del Departamento de
Educacion y Cultura del Gobierno de Aragoén exige la acreditaciéon de monitor de tiempo libre

para aquellas personas que deseen trabajar en comedores escolares.

En el Boletin Oficial del Estado se publican en el ano 2011 las Certificaciones
relacionadas con monitor de tiempo libre e informador juvenil (BOE n°® 297, de 10 de
diciembre de 2011) vy las de director de tiempo libre (BOE n°® 309, de 24 de diciembre de
2011) en el que se consolidan los contenidos de los cursos y otros requisitos para la ocupacion

de las personas que los cursen en estas materias.

Por ello, el IA] considera necesario llevar a cabo este estudio, con el objeto de medir
la calidad de las ETL y valorar la situacién actual de esta materia en Aragdn con vistas a la
actualizacion de la regulacion normativa, tal y como ya reflejaban estudios anteriores (2002,
2012, 2013, 2014). El fin dltimo es seguir apoyando la educaciéon no formal dentro del ambito
de juventud aragonesa desde el area de ocio y tiempo libre, promoviendo la calidad,
conservando la formacién del tejido asociativo y adaptaindonos a la coyuntura de la sociedad

actual en esta materia.



METODOLOGIA Y DESARROLLO

El objetivo general del Estudio es evaluar la satisfaccion de los monitores de las ETL

de Aragon y conocer la contratacién en Aragén en esta materia.

Los objetivos especificos del Estudio son los siguientes:

* Valorar la satisfaccion de los monitores de tiempo libre que obtuvieron su

titulo en el afio 2014.

* Aportar los datos obtenidos a través del Observatorio del INAEM en materia

de contratacién en el ambito de ocio y tiempo libre.

Se trata de una investigaciéon descriptiva, longitudinal, primaria y con caracter
evaluativo. Se realiz6 un muestreo aleatorio simple que proporcioné 293 personas con la
titulacion de Monitor de Tiempo Libre de las 36 Escuelas de Tiempo Libre de Aragén. De
toda esa muestra se ha logrado la respuesta de 59 monitores de tiempo libre que suponen un
20,13% de la muestra inicial proporcionada. Lo que nos indica un resultado positivo de
respuesta de los jévenes, ya que supera el 10% habitual en el uso de este tipo de metodologias
de otros estudios.

Para la elaboracion de este estudio se utiliza el “Cuestionario para la evaluacion de la
satisfaccion de los monitores de tiempo libre en Aragdén” como herramienta cuantitativa,
sobre aspectos de la realidad que interesan al IA]. Este cuestionario permite obtener mucha
informacién sobre varias cuestiones de forma simultianea y acerca de aspectos internos de la
persona como son las opiniones o aptitudes. Este cuestionario es utilizado por el IA] para

realizar el seguimiento de este mismo aspecto que se llevé a cabo el afno anterior.

Para llevar a cabo el Estudio, el procedimiento seguido es el siguiente:
* Envio del cuestionario a través del correo electrénico, dejando un tiempo de
diez dias para poder recoger las respuestas de los entrevistados.

* A continuacién, se procede a una segunda via de contacto por medio de

llamadas telefonicas.

Posteriormente, se tabulan todas las respuestas con el objeto de conseguir una

valoracion descriptiva de cada uno de los {tems. Al mismo tiempo, se establece para cada uno
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—-_—— instituto aragonés de la juventud

de los resultados un comentario bésico que permite reflejar la realidad de cada uno de los

apartados del cuestionatio.

RESULTADOS

Los resultados obtenidos se dividen en dos grandes bloques. El primer bloque ofrece
la descripcion pormenorizada de los datos reflejados en el Cuestionario elaborado ad hoc y el
segundo bloque ofrece los datos relativos a las contrataciones que durante el afio 2014 se

hicieron en Aragén en materia de ocio y tiempo libre.

BLOQUE I
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN BASE AL
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS

MONITORES DE TIEMPO LIBRE EN ARAGON.

1.- Datos generales de los Monitores de Tiempo Libre

1. Edad

W 18-23
W 23-28
= 28-33
= 33.38
= 38-43
™ 43-48
™ 48-53
™ 53.58
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Fuente: elaboracion propia

El Decreto 101/1986 obliga que la edad legal para matriculatse en este cutso
sea a partir de los 18 aflos. Como se puede apreciar, predomina la edad de jévenes de 18 a 23
afios con un 53%, es decir, mas de la mitad, le siguen los de 28 a 33 afios con un 12%,
seguido de un 10% de 23 a 28 afios. El 25% restante tienen una edad superior (hasta 58 afios).
Observamos con ello que la gran mayoria son jévenes en edad de estudiar la formacion
superior y que debido a que este trabajo suele ser de caracter temporal y con mayor oferta en
verano suelen emplearlo posiblemente para obtener dinero para gastos propios. También para
estos trabajos, los mas jovenes suelen ser mas dinamicos y les suelen apetecer mas este tipo de

trabajos.

2. Sexo

B Hombres

B Mujeres

Fuente: elaboracion propia

Predominan las mujeres que hacen el curso de Monitor de tiempo libre con un alto
porcentaje de 75%, frente a un 25% de hombres.
Este resultado puede deberse a que desde siempre este curso se ha desempefiado por mujeres,

normalmente jévenes, que estan en edad de formacion académica
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3. Titulacion al matricularse en el curso MTL

B Sin titulacidn

2% 0%
B ESO, Graduado Escolar o similar

5%

8%

H Bachiller, BUP, COU o similar
22%
P-|I, Ciclo de Grado Medio

8%

12% rado Superior

Ho (E.Universitaria 12 ciclo)

ado o Graduado

ersidad 22ciclo)
7%
Doctor (E. Universitaria 3 ciclo)

36%

Otra titulacién (sin
especificar)

Fuente: elaboracion propia

En la titulacién al matricularse de los encuestados se observa que un 36% ha realizado
el Bachiller. El 22% tiene la Eso o un Graduado Escolar. El 12% ha cursado un Grado
Superior y un 7% un grado medio. El 8% posee una diplomatura universitaria y una
licenciatura universitaria. Frente a un 5% de los encuestados que no posee ninguna titulacion.
Y ninguno ha realizado un doctorado.

Con ello observamos que muchos son jovenes que estan estudiando y que aun no han
acabado sus estudios. Y que tan solo hay un 5% de los encuestados que no poseen ninguna

titulacion, por lo que suele ser gente con cierto nivel académico, tienen formacion previa.
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4. Situacion laboral al matticularse

41%

solo estudio

o

34%

Fuente: elaboracion propia

Se puede apreciar que el 41% de los encuestados no trabajaba o estaba
estudiando, un 34% en ese momento estaba desempleado y un 25% trabajaba.

Como podemos deducir por el grafico el 25% lo hace como hobby o como
posibilidad de mejorar su formacién o como posibilidad de encontrar otro trabajo y el 34%
personas desempleadas que lo pueden realizar para tener mayores posibilidades de empleo, en
cuanto al 41% son personas que lo realizan para tener mayor formacién, para complementar

la que ya tengan o para encontrar trabajo.
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5. ¢Como conociste Ia existencia de este curso?

3%

8%

milia o amigos

ish33%ntidad donde

alumnos

nformativos

29%
de comunicacion

Fuente: elaboracion propia

Tras analizar todos los datos, se puede observar que el 42% de los encuestados
conoci6 el curso por familia y amigos. El 29% supo de su existencia por folletos informativos.
El 17% mediante una asociaciéon o entidad donde habfa colaborado anteriormente como
voluntarios. El 9% mediante medios de comunicacién como por ejemplo el correo
electréonico. Y tan solo un 3% de los encuestados conocié el curso mediante otro tipo de
medios como por ejemplo el ayuntamiento.

Con ello deducimos que la mejor forma de “publicidad”, es la opinién que tengan de
nuestro curso, ya que el “boca a boca” es lo que mejor funciona para seleccionar la asociacion

en la que realizaremos el curso.
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6. ¢Necesitabas desplazarte fuera de tu localidad para asistir a Ias clases?

mSi
B No

Fuente: elaboracion propia

Casi todas las escuelas se encuentran bien comunicadas, pudiendo acceder a
ellas con varios tipos de transporte. Ademas se encuentran mas o menos bien repartidas,
pudiendo elegir la escuela mas cercana de la vivienda de la persona que desee realizar el curso
de Monitor de tiempo libre. Tras realizar las encuestas podemos ver que tan solo el 25%
tenfan que desplazarse de su localidad para asistir al curso, frente a un 75% que no se tenia

que desplazar de localidad.
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7. Horario del curso

B Curso intensivo
M Curso de fin de semana

™ Curso entre semana

Fuente: elaboracion propia

La formacién de tiempo libre estd regulada por el Decreto 101/1986 y la
Orden de 17 de octubre de 1986. El organismo responsable es el Instituto Aragonés de la
Juventud del Gobierno de Aragén y se concreta en los programas de formacion
tedrico/practicas de 100 horas para Monitor de Tiempo Libre, impartida en un petiodo
superior a tres meses, ya sea entre semana o en fines de semana. (Zaragoza A. D.)

Resultado: Un 48% ha decido realizar el curso de manera intensiva, para poder
conseguir el titulo en el menor tiempo posible. E1 27% de los encuestados ha preferido llevar
a cabo el curso los fines de semana. Como hemos visto anteriormente, predominaban los
jovenes de 18 a 23 afios, estos al estar en edad de formacién educativa, entre semana les es

muy dificil compaginar el curso con las clases. E1 25% lo cursa entre semana.
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8. cPor qué realizaste este curso?

2% 2%

M Paraaumentar mis posibilidades
laborales

M Pararealizar mejor mi trabajo de
monitor

M Necesitaba el titulo para mi trabajo

M Paracolaborar con mi asociacién o
entidad

M Paraconocer gente con las mismas
inquietudes

H Paraser voluntario en proyectos sociales

Fuente: elaboracion propia

Podemos observar que un 59% de los encuestados, mas de la mitad, ha
realizado el curso para aumentar sus posibilidades laborales. Es una forma de poder optar a
realizar un trabajo. El 13% para poder trabajar en un futuro como monitor de tiempo libre. El
12%, ya esta trabajando y necesita el titulo para su trabajo, también el 12% lo necesitaba para
colaborar con una asociacién o entidad. Y tan solo un 2% han llevado a cabo el curso para
conocer a gente con las mismas inquietudes y también para poder ser voluntarios de
proyectos sociales. Vemos como las cuestiones laborales son las razones que mas mueven a

realizar este curso.
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9. ¢Habias trabajado anteriormente como monitor?

mSi

= No

Fuente: elaboracion propia

En general vemos que es necesaria una titulaciéon ya que un 78% de los casos las
personas no han trabajado anteriormente. Sin embargo, el 22% de las personas encuestadas
han trabajado como monitor anteriormente. Esto es debido a que el tipo de trabajo que han
podido realizar ha sido no remunerado, es decir, de manera voluntaria o bien en asociaciones
donde no es necesaria una titulacién para trabajar como monitor aunque si para trabajar de

manera oficial y adquirir mayores responsabilidades.
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10. ;Por qué elegiste esta escuela?

M Es la que depende de mi asociacion

m el coste del curso resultaba mas
mas préxima a mi domicilio
rama era el mas completo

ario se adecuaba mas a mi

Fuente: elaboracion propia

Respecto a la eleccion de la escuela, un 43% la eligié porque era la mas
proxima a su domicilio. Un 21% baso su eleccion en que el horario se adecuaba mas a su
tiempo libre. Un 18% la eligié por que el programa era el mas completo. Un 10% baso su
eleccion en que el coste era el mas barato. Y por ultimo un 8% la eligié porque era la que
dependia de su asociacién. Por ello observamos como el principal factor mas influyente es la

que el desplazamiento del lugar de domicilio habitual sea en el menor tiempo posible.
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2.- Los cursos de Monitor de Tiempo Libre

2.1 ORGANIZACION DEL CURSO

1. En el desarrollo del curso recibi en todo momento suficiente
informacion

0%

B Muy malo
H Malo
¥ Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Los encuestados consultados valoraron la informacién recibida con un 66%
como muy buena. El 29% lo valoraron como buena. Y un 5% lo valoraron como mala. Nadie
valoré la informacién recibida como muy mala. Por ello, vemos que la informacién impartida

en el curso es la adecuada.
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2. Se cumplieron los plazos establecidos en el programa (fechas,

horarios...)

0%

H Muy malo
= Malo
= Bueno

B Muy bueno

Fuente: Elaboracion propia

De los encuestados consultados respecto al cumplimiento de los plazos
establecidos en el programa, un 85% lo valoro como muy bueno, mientras que un 15% lo
hizo como bueno. Sin embargo nadie le dio una puntuacioén negativa. Por ello contamos con

un 100% de opiniones positivas en este aspecto.

3. El numero de alumnos del grupo fue adecuado para el desarrollo del

Curso

B Muy malo
H Malo
¥ Bueno

= Muy bueno
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Fuente: elaboraciin propia

De los encuestados consultados en relacién al numero de alumnos, el 76%
valoraron como muy bueno el nimero de alumnos para el desarrollo del curso. Un 20% lo
valoro como bueno. Tan solo un 4% lo valoro como malo. Y nadie lo valoro como muy
malo. Por ello deducimos que no son grupos muy numerosos y son suficientes para llevar a

cabo las tareas del curso.

4. La duracion del curso fue suficiente segin los objetivos y contenidos

del mismo

0%

B Muy malo
B Malo
 Bueno

® Muy bueno

Fuente: elaboraciin propia

De los encuestados consultados respecto a la duracién del curso, el 54%
valoraron la duracién del curso segin los objetivos y contenido de los mismos como muy
buena. Un 37% valoraron la duracion como buena. Un 9% wvaloraron la duracién como
mala. Nadie le dio una valoracién muy mala. Por ello concluimos que la duracién del curso es

acorde con los objetivos y con lo esperado.
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5. Siempre pude contactar con la ETL en su horario de oficina

2% 2%

® Muy malo
u Malo
W Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Respecto al contacto con la escuela de tiempo libre en su horario de oficina,
un 81% lo valoro el contacto como muy bueno. Un 15% valoro el contacto como bueno. Un
2% wvaloro el contacto como malo y de igual forma otro 2% valoro el contacto como muy
malo.

Vemos como la disponibilidad de estas asociaciones es buena. Esto es debido
a que o bien, cuando se ha necesitado el horario de oficina ha sido el adecuado, o bien que no
se ha requerido ir a la oficina por lo que en general ante esta situacion, se suele referir como

positivo en este aspecto si el trato por parte de los profesores en el curso ha sido el adecuado.
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2.2CONTENIDOS Y METODOLOGIA

1. Los contenidos del curso se ajustaron a lo programado

2%

® Muy malo
u Malo
= Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

De los encuestados consultados respecto a si los contenidos del curso se
ajustaron a lo programado, el 70% valoraron el contenido como muy bueno. El 25%
valoraron el contenido como bueno. El 3% valoro el contenido como malo. El 2% valoro el
contenido como muy malo. Por ello deducimos que el contenido si que se ajusté a lo

programado.
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2. Los contenidos del curso se ajustaron a mis necesidades formativas

2%

B Muy malo
® Malo
= Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboraciin propia

Encontramos como un 49% de los encuestados afirma muy buena los

contenidos del curso respecto y un 44% como bueno. Tan solo un 5% malo y un 2% como

muy malo. Por ello vemos como los contenidos del curso son adecuados de cara a lo

necesidades formativas de los participantes.

3. Hubo una combinacion adecuada de teoria y prictica

B Muy malo
u Malo
W Bueno

B Muy bueno

las
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Fuente: elaboracion propia

Un 61% de los encuestados le dan la maxima puntuacién a la combinacion de teorfa y
practica y un 29% le dan la segunda opcién positiva. Tan solo un 10% respondié como mala
la combinacién entre practica y teorfa. Por ello afirmamos que los encuestados estin

contentos en este aspecto.

23  PROFESORES/TUTOR

1. La forma de impartir o tutorizar el curso facilitaba el aprendizaje

2%

® Muy malo
u Malo
W Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 76% de los participantes afirmaba como muy buena la forma de impartir el
curso facilitaba el aprendizaje, el 19% como buena, el 3% como mala y el 2% como muy
mala. Deducimos el alto grado de satisfaccion en este aspecto ya que 2/3 del total lo
valoraron con la mejor puntuacién. Esto es debido a que la manera de impartir el curso suele
ser de manera practica, al igual que la manera de trabajar. Por ello, esta manera de dar el
curso, sin olvidarse de las nociones tedricas necesarias para entender a los usuarios o saber

actuar en situaciones de urgencia resulta adecuada.
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2. Demostraron conocer los temas tratados en profundidad

2%

B Muy malo
u Malo
W Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 66% de los encuestados valoraron a los profesores en relacion al
conocimiento de la tematica de manera “muy buena”. Un 29% como “bueno” y solo un 3% y
un 2% como malo y muy malo. Por ello consideramos que los profesores son aptos en su

mayorfa y demostraron un conocimiento profundo de la materia.
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3. Lograron resolver los problemas y las dudas adecuadamente

2% 3%

B Muy malo
B Malo
¥ Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Los tutores tienen adecuado el nivel de conocimientos y son capaces de impartir sus
clases correctamente ya que el 76% de los encuestados afirmaron que los profesores lograron
resolver las dudas adecuadamente. Un 19% lo valoraron como buena y tan solo un 3% y un

2% como mala y muy mala.
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4. El docente generd un clima que fomentaba la participacion

2%

® Muy malo
u Malo
W Bueno

H Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

El 86% de las personas encuestadas valoraron como muy buena la actitud del
docente a la hora de fomentar la participacion. Esta percepcion es muy buena, ya que los
alumnos, luego seran monitores, y si por algo tienen que destacar, es por el caracter dinamico,
participativo, social y divertido que requiere dicha profesién. Solo un 5% valoré a sus tutores

con una opinién mala 0 muy mala en este aspecto.
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2.4  DOCUMENTACION Y MATERIALES

1. La documentacion y materiales entregados eran comprensibles y adecuados

0%

B Muy malo
u Malo
W Bueno

H Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Para un 66% de los encuestados, la documentacién y materiales utilizados eran
comprensibles y adecuados. Por ello comprobamos como los temas suelen ser aptos para que
los realice cualquier persona con un nivel académico medio, ya que tan solo un 3% a lo ha

calificado como malo, recordando que un 5% eran las personas sin ninguna titulacion.
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2. Los materiales didicticos estaban actualizados

0%

B Muy malo
H Malo
= Bueno

H Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 70% defiende que los materiales estaban actualizados. Esto es muy importante ya

que en cuanto a temas sociales y teorfas de educaciéon los conocimientos, las teorfas y los

métodos van evolucionando y es necesario que los profesores sean conscientes de los nuevos

cambios que se han ido produciendo para que sus alumnos, que luego seran los monitores,

puedan aplicar dichas teorfas.
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3. Los ejercicios y casos practicos se ajustaron a mis necesidades formativas

3%

® Muy malo
u Malo
" Bueno

M Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 66% de los encuestados afirmaron como “muy buenos” que los ejercicios
y los casos practicos se ajustaron a sus necesidades formativas. Un 27% respondieron como
muy buena dicha cuestién, un 3% como malo y un 3% como muy malo. Esto es debido a que
en su gran parte, el curso se imparte de forma practica que resulta amena y que al mismo

tiempo se aprenden actividades que se podran realizar cuando se trabaje.
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2.5  EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGIA

1. Fueron adecuados para desarrollar el contenido del curso

2%

B Muy malo
® Malo
= Bueno

= Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 51% de los encuestados respondieron como muy bueno los medios
tecnoldgicos en relacion al contenido del curso y un 37% como bueno. Vemos que los
contenidos positivos del curso estin equilibrados (muy bueno y bueno). También vemos
como el porcentaje de personas que han valorado mal este aspecto también ha aumentado
(malo 10% y muy malo 2%). Esto se debe porque realmente no se suelen hacer uso de la
tecnologfa y hay gente que eso lo valora. Por otro lado, la gran mayoria creen que no es
necesario hacer uso de ello puesto que mas bien este trabajo es practico (como la gran parte

del curso) y por ello no hace falta dichos recursos.

32



—-_—— instituto aragonés de la juventud

2. Estaban en buen estado de funcionamiento

0% 2%

® Muy malo
u Malo
W Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 66% valora positivamente el estado de funcionamiento de la tecnologfa y el
equipamiento muy bueno, un 32% lo valora como bueno y tan solo un 2% como malo. Esta
informacién contrasta con la anterior ya que habia un 10% que se quejaba de este aspecto.

No obstante, los equipamientos eran correctos.
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2.6  ESPACIOS, MOBILIARIO E INSTALACIONES

1. Estaban en un Iugar accesible y/o con buenas comunicaciones de

transporte

1%

B Muy malo
B Malo
= Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 70% de los encuestados reconocian que la localizacion del lugar en el que realizaban
el curso era muy buena. Recordemos que esta era una de las razones principales por las que
elegian la asociacion donde realizaban el curso. Por ello la elecciéon del curso tiene que ver con

la localizacion del mismo.
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2. El aulay las instalaciones estaban limpias y en buen estado

0%

® Muy malo
u Malo
= Bueno

H Muy bueno

Fuente: elaboraciin propia

Vemos como un 70% defiende que el aula y las instalaciones estan limpias y en

buen estado. Esto es muy importante por dos razones:

1. Es necesario unas minimas condiciones de higiene donde se va a impartir el curso.

2. Muchas veces, los ayuntamientos ceden espacios donde impartir el curso, con lo

que también depende de las Administraciones publicas.
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3. El aula y las instalaciones disponian de espacio y ventilacion suficientes

2%

H Muy malo
H Malo
" Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Con respecto al espacio, esta grafica es la que sale peor valorada comparada
con las otras de su misma tematica, aunque, aun asi la opinién sale positiva para un 81% de
los encuestados. Un 54% de los encuestados afirma con “muy bueno” que el espacio y
ventilaciéon eran suficientes, un 27% como bueno, un 17% como malo y un 2% como muy
malo. Es necesario un espacio con buena ventilacién dado que se van a agrupar un nimero

grande de personas que ademas, van a realizar actividades grupales y dinamicas de aula.
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4. Existia una iluminacion y/o acustica adecuadas

0%

B Muy malo
H Malo
© Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboraciin propia

Un 63% de los casos se valor6 como muy buenas las condiciones de
iluminacién y/o acustica, un 30% como bueno y un 7% como malo. Asi pues, vemos que
aunque las condiciones de iluminacién y/o acustica son las adecuadas, van en detrimento con

respecto al mobiliario del aula.
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5. El mobiliario se encontraba en buenas condiciones

0% 2%

® Muy malo
u Malo
W Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 69% de las personas valoraron positivamente en la casilla mas valorada
acerca del mobiliario, un 29% reconocieron que el mobiliario se hallaba en buenas
condiciones, hubo una critica de 2% que se encontraba mal y un 0% de que se encontraban

muy mal. Por ello vemos como el 98% de los casos se valoré positivamente sobre dicho item.
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3.- Satistaccion de los alumnos

1. sVolverias a realizar este curso?

| Si

= No

Fuente: elaboracion propia

Obtenemos la misma puntuaciéon que en la de la escuela, asi que posiblemente,

dependa tanto de la escuela, sino del curso, que en general suele gustar.

no
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2.zVolverias a realizar este curso en Ia misma escuela?

mSi

HNo

Fuente: elaboracion propia

En esta grafica se valora muy positivamente la realizacioén del curso, concretamente en
la misma escuela. Esto se demuestra en que un 90% de los encuestados contestaron
afirmativamente en dicha pregunta. El 10% restante comentaron que no, algunos de ellos no
les quedd claro esta pregunta debido a que contestaron que ya tenfan el curso y que ya no

setia necesatio.
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3.¢Te informaron de las posibilidades de hacer pricticas?

0%
0%

msi

ENO

Fuente: elaboracion propia

A un 83% de las personas que realizaron este curso si que se les informé de las
posibilidades de hacer practicas, normalmente con la misma asociacién en la que habia
realizado la parte tedrica. A un 17% no se les informé al respecto. Deducimos que hay un alto
porcentaje de asociaciones que da facilidades para finalizar de manera completa el curso,
siendo muchas veces una simbiosis ya que a la asociacion le permite tener personal de forma

no remunerada.
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4.2 Te informaron de las posibilidades para encontrar empleo?

msi

ENO

Fuente: elaboracion propia

Un 53% si que les informaron de las posibilidades de encontrar empleo
mientras que un 47% no. Vemos como dicha informacién aparece muy igualada.
Posiblemente se deba a que aparte de no estar en el temario basico de esta titulacién, haya

algunas asociaciones donde no se les de importancia esto y otras si.

42



—-_—— instituto aragonés de la juventud

5.sTe informaron de la disponibilidad de seguros de responsabilidad civil y

accidentes?

usl
ENO

Fuente: elaboracion propia

Un 59% de personas no fueron informadas por sus asociaciones sobre la
disponibilidad de seguros de responsabilidad civil y accidentes mientras que tan solo un 41%
s{ que fueron informados. Sacamos una conclusiéon negativa sobre ello. Posiblemente falta de

informacién de los propios profesores.
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3.1 VALORACION DEL CURSO RESPECTO AL MERCADO DE TRABAJO

1. Puede ayudar a mi incorporacion al mercado de trabajo

H Muy malo
H Malo
" Bueno

B Muy bueno

Fuente: elaboracion propia

Un 49% reconoce “muy bueno” que le puede ayudar en la incorporacion al
mercado de trabajo (recordemos que esta es la razén principal por la que muchos realizaban
este curso). Un 41% como bueno, y un 7% y 3% como malo y muy malo, por ello, las

expectativas de realizar el curso se cumplen muy positivamente.



2. Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo
aplicar en el trabajo

B Muymalo B Malo © Bueno B Muybueno

Fuente: elaboracion propia

Un 53% han valorado como muy bueno que este curso le ha permitido
adquirir nuevas habilidades y capacidades para el trabajo. Un 37% como bueno, un 5% como
malo y un 5% como muy malo.

Esto es importante ya que normalmente hay una mejora en habilidades sobre todo de

cara a tratar al publico, como mayor dinamismo, mejorar el habla en publico, etc
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3. He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional

0%

® Muy mal
u Mal
W Bien

B Muy bien

Fuente: elaboracion propia

El 54% reconoce que ha ampliado sus conocimientos para progresar en

su

carrera profesional de manera muy buena, un 36% lo ha calificado con un bien y tan solo un

10% como mal, asi que sacamos conclusiones positivas.
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4.Me ha permitido obtener una acreditacion oficial donde se reconoce mi

cualificacion

0%

0%

Fuente: elaboraciin propia
A un 75% reconoce como algo muy bueno el que el curso ofrezca la

acreditacion oficial donde se reconoce su cualificacion, el 25% restante lo reconoce como algo

bueno, por lo que como conclusién en este curso se reconoce la acreditacion.
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5. Grado de satisfaccion general con el curso del 1 al 10

0% 0% 0%

"1
(P
"3
=y
ms5
LT3
=7
mg
"9

=10

Fuente: elaboracion propia

Salvo un 3% que le dan una puntuaciéon por debajo del 5, (exactamente un 1), el 97%
le da por encima, siendo un 10% de los encuestados los que puntian un 6, un 12% un 7, un
34% un 8, un 27% un 9 y un 12% un 10. Por ello, vemos que 46% de los encuestados le
pondrian un notable y 39% de los encuestados un sobresaliente. Vemos un grado de

satisfaccion global muy alto de los usuarios que han realizado el curso.



BLOQUE II

ANALISIS DE LOS RESULTADOS APORTADOS POR EL OBSERVATORIO DE

EMPLEO DE INAEM, ANO 2014

Nos parece interesante reflejar los datos relativos a las contrataciones en esta materia,

ya que si bien, recogiendo los datos del Estudio de 2002, se mantienen los jovenes que

participan en el curso para mejorar su formacion en tareas relacionadas con el asociacionismo

y el voluntariado, el aumento de la demanda del titulo de monitor desde el afio 2000 y de las

ETL esta condicionada por el mercado laboral. En el Estudio del afio 2011, vefamos la

evolucién en esta materia desde el afio 2007, por lo que hemos visto adecuado reflejar los

datos del afio 2014, aportando esta vez datos sobre la contrataciéon temporal o fija, asi como

jornada completa o parcial.

Hemos analizado tres tipos diferentes de ocupaciones relativas a esta materia como

son las relacionadas con animadores comunitarios, monitores de actividades recreativas y de

entretenimiento y cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos.

Contrataciones realizadas en el ambito del tiempo libre. Provincias y Aragodn.

2014
MONITORES DE CUII\?I’}‘DOOSRSE e
ANIMADORES ACTIVIDADES G TOTAL
COMUNITARIOS | RECREATIVAS Y DE CONTRATACIONES
ENTRETENIMIENTO L
EDUCATIVOS

HUESCA 644 1674 430 2748
TERUEL 87 439 70 596
ZARAGOZA 4432 4236 2885 11553
ARAGON 5163 6349 3385 14897

Fuente: Elaboracion propia

La contratacion de 14.897 personas en Aragdén en este ambito, como se puede

observar en la tabla anterior supone una cantidad relevante; encontramos un ligero aumento

de aproximadamente un 9,63% respecto al afio 2013 (13.461 personas contratadas). Se

49




distingue un mayor peso de contrataciéon en la capital aragonesa, dato comprensible debido a

una mayor cantidad de poblacién en la zona.

Contrataciones por sexo en el ambito del tiempo libre. Afio 2014

Es un area que se caracteriza por una mayor presencia de mujeres, rasgo que comparte
con el conjunto de la Educacién Social y la Atencién a las personas. El total de mujeres
contratadas asciende a 10.027, frente a 4.870 hombres, lo cual supone una presencia del
67,30% de mujeres. En la tabla podemos contemplar cémo, la categoria de los Cuidadores es

especialmente impactante por el amplio porcentaje que resalta del resto.

MONITORES DE CUI,\?&DOOSRES DE
ANIMADORES ACTIVIDADES GUARDERIAS Y
COMUNITARIOS | RECREATIVAS Y DE CENTROS
ENTRETENIMIENTO | "0 5l
% HOMBRES 43 >4 4
% MUJERES 31 37 32

Fuente: Elaboracion propia

Contrataciones de acuerdo de diferentes rangos de edad. Arag6n Afio 2014

Atendiendo a la edad de los trabajadores, conviene realizar un breve analisis de estas
contrataciones para poder establecer diferencias con respecto a las distintas ocupaciones

dentro de la misma area de ocio y tiempo libre.

La mitad de las contrataciones en todas las ocupaciones se realiza con jovenes
menores de 30 afios. Como puede observarse en la tabla que hay a continuacién, los
monitores de tiempo libre son el porcentaje mas alto de menores de 30 afios que se contratd a
lo largo del afio 2014 (61%), seguido de los animadores (49%) y finalmente de los cuidadores
(30%). Igualmente, es importante destacar el intervalo de edades que comprende de los 20 a
las 24 afios para Animadores y Monitores (1263 y 1976 respectivamente) donde estarfan
contemplados el mayor numero de contrataciones. Mientras que para Cuidadores comprende

la edad de los 40 a los 44 afios.
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MONITORES DE CUIS&%OSRES =
ANIMADORES ACTIVIDADES GUARDERIAS Y
EDUCATIVOS

16-19 226 355 50
20-24 1263 1976 461
25-29 1057 1552 517
SUBTOTAL < 30 2546 3883 1028
% < 30 49 61 30
30-34 761 868 294
35-39 604 564 318
40-44 483 397 498
45-49 390 324 591
50-54 188 152 385
55-59 140 133 222
> 59 51 28 49
TOTAL 5163 6349 3385

Fuente: Elaboracion propia

Contratos 2014 segtn su duracién.

Dentro del concepto de contrato indefinido estan incluidos aquellos contratos

indefinidos a tiempo parcial y los fijos discontinuos. De igual forma, como contrato laboral

temporal estan incluidas las modalidades de tiempo parcial y completo.

En la tabla siguiente se puede distinguir cémo el perfil de Animador incrementa el

numero de contrataciones en los meses de Mayo, Junio, Agosto y Septiembre. Los Monitores

presentan un aumento significativo de contrataciéon en los meses de Junio, Julio y Octubre.

Para los Cuidadores los meses puntuales de contrataciéon serfan Septiembre y Octubre que

coincidirian con inicio de periodo escolar.
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MONITORES DE

CUIDADORES DE

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

INDEFINIDO 1J.

NINOS EN TOTAL
MESES TIPO CONTRATO cg':aIqua[T’gnggs RE:;&‘.:.II'\’,‘:\?EYSDE GUARDERIAS Y
ENTRETENIMIENTO CENIROS
EDUCATIVOS
INDEFINIDO J. 8
COMPLETA 2 5 1
INDEFINIDO J. 9
PARCIAL 0 8 1
INDEFINIDO FLIO
ENERO DISCONTINUA 0 9 2 11
TEMPORAL J. 250
COMPLETA 124 101 25
TEMPORAL J. 742
PARCIAL 293 225 224
INDEFINIDO J. 5
COMPLETA 1 1 0
INDEFINIDO J. 9
PARCIAL 1 5 3
FEBRERO INDEFINIDO F1JO 14
DISCONTINUA 2 12 0
TEMPORAL J. 105
COMPLETA 47 109 39
TEMPORAL J. PARCIAL 264 189 226 679

COMPLETA 0 3 5 8
INDEFINIDO J.
PARCIAL 0 10 2 12
INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUA 0 10 8 18
TEMPORAL J.
COMPLETA 40 116 44 200
TEMPORAL J. PARCIAL 179 219 614

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 1 7 1 9
INDEFINIDO J.
PARCIAL 2 14 3 19
INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUA 0 13 5 18
TEMPORAL J.
COMPLETA 89 112 21 222
TEMPORAL J. PARCIAL 188 260 175 623

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 0 3 0 3
INDEFINIDO J. 6
PARCIAL 0 5 1
INDEFINIDO FLJO 34
DISCONTINUA 3 10 21
TEMPORAL J. 203
COMPLETA 142 140 11
TEMPORAL J. PARCIAL 373 277 313 963

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 1 4 2 7
INDEFINIDO J. 9
PARCIAL 3 1 5
INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUA 6 10 1 17
TEMPORAL J. 543
COMPLETA 188 296 59
TEMPORAL J. PARCIAL 368 456 179 1003
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JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 0 5 1 6
INDEFINIDO J.
PARCIAL 0 2 2 4
INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUA 1 30 1 32
TEMPORAL J.
COMPLETA 218 411 65 694
TEMPORAL J. PARCIAL 272 614 101 987

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 0 0 1 1
INDEFINIDO J. 4
PARCIAL 0 0 4
INDEFINIDO FIJO 3
DISCONTINUA 0 3 0
TEMPORAL J. 364
COMPLETA 248 91 25
TEMPORAL J. PARCIAL 166 175 30 371

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 1 7 16 24
INDEFINIDO J.
PARCIAL 5 11 40 56
INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUA 1 27 25 53
TEMPORAL J.
COMPLETA 241 118 65 424
TEMPORAL J. PARCIAL 205 413 348 966

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 3 2 0 5
INDEFINIDO J.
PARCIAL 8 20 4 32
INDEFINIDO F1JO
DISCONTINUA 4 77 9 90
TEMPORAL J.
COMPLETA 100 104 25 229
TEMPORAL J. PARCIAL 540 836 418 1794

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 1 3 0 4
INDEFINIDO J. 6
PARCIAL 2 4 0
INDEFINIDO FLJO 76
DISCONTINUA 0 75 1
TEMPORAL J. 92
COMPLETA 54 30 8
TEMPORAL J. PARCIAL 362 342 270 974

INDEFINIDO 1J.

COMPLETA 0 1 2 3
INDEFINIDO J.
PARCIAL 1 7 4 12
INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUA 0 11 1 12
TEMPORAL J.
COMPLETA 39 74 19 132
TEMPORAL J. PARCIAL 337 266 304 907
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TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 2014 5114 5934 3213 14261
TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS 2014 49 415 172 636
TOTAL CONTRATOS TEMPORALES 2013 4750 5254 2693 12877
TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS 2013 74 346 164 584
TOTAL CONTRATOS INDEFINIDO 1J.
COMPLETA 10 41 29 80
TOTAL CONTRATOS INDEFINIDO 1J.
PARCIAL 22 87 69 178
TOTAL CONTRATOS INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUA 17 287 74 378
TOTAL CONTRATOS TEMPORALES J.
COMPLETA 1530 1702 406 3638
TOTAL CONTRATOS TEMPORALES J.
PARCIAL 3584 4232 2807 10623




CONCLUSIONES

En primer lugar, queremos destacar el cumplimiento de los objetivos del Estudio, ya
que hemos podido describir la situacion de las Escuelas de tiempo libre de Aragén a través de
la voz de los monitores de tiempo libre titulados en el afio 2014, asi como ofrecer de forma
detallada los datos de empleo respecto a las contrataciones en el ambito de tiempo libre de
Aragon

En relacion a las hipotesis planteadas, las dos primeras han sido verificadas y la dltima
refutada.

La mayoria de los alumnos serin jovenes, mujeres y realizan este curso

para aumentar sus posibilidades laborales.

Predominan los alumnos de edad joven entre 18 y 23 afios con un porcentaje de 53%.
Al estar en una edad de estudio pensamos que tiene relaciéon con la variable de situacién
laboral al matricularse en el curso de Monitor de Tiempo Libre, que con un 41% predominan
los alumnos que al matricularse solo estudiaban o no trabajaban. Se trata de una de edad en la
que siguen mejorando su formacion.

Como vemos es muy significativa la variable del sexo, ya que un 75% de los
encuestados eran mujeres, frente a un 25% de hombres. Hay una gran diferencia de
porcentaje.

Ademas un 59% de personas, lo que supone mas de la mitad, se decantan a realizar este
curso para aumentar sus posibilidades laborales. Es un dato bastante significativo, ya que nos
encontramos en una época de crisis y obteniendo este titulo se aumentan las posibilidades de
encontrar empleo

Las personas prefieren una escuela proxima a su domicilio anteponiendo

que el programa pueda ser mds completo

En los resultados de las encuestas responden con un 43% que eligen la escuela por
proximidad a su domicilio, frente a un 18%, que elige la escuela porque el programa que se les
ofrecia era el mas completo desde su perspectiva.

E]l mimero de encuestas realizadas serd superior a los del curso anterior.

El estudio realizado el afio pasado refleja que de toda la muestra lograron 80 respuestas
frente a 230 alumnos elegidos aleatoriamente, esto supone un 35%. Mientras que este aflo
tenfamos una muestra inicial de 293 alumnos. El resultado de encuestas realizadas es de 59
personas, lo que supone un 20 %. Vemos como ha contestado un 15 % menos que el afio

anterior.
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Y, en relacién al penultimo objetivo decir que hemos comprobado la satisfaccion de los
monitores de tiempo libre, asi hemos visto como el grado medio de satisfacciéon de los
encuestados ha sido un notable alto de 7.8, esto quiere decir que los resultados obtenidos son
muy positivos. Podemos afirmar que las escuelas en general estan capacitadas y el personal
profesional esta cualificado para llevar a cabo el curso de MTL.

Ademas, el 90% de los encuestados estaria dispuesto a realizar de nuevo el curso de
MTL, y otro 90% lo volveria a cursar en la misma en escuela, es decir, el grado de satisfaccion
es alto.

Si nos centramos en aspectos relacionados con la contrataciéon en la materia
detectamos que el volumen de contratacién actual ha supuesto un aumento de interés
respecto al afio 2013, suponiendo un 9,63 % mas de contrataciones, por lo que sigue
marcando una tendencia positiva del mercado laboral en esta materia. Podemos observar
coémo existe trabajo alrededor de cualquiera de las tres ocupaciones que estan relacionadas
con el area de ocio y tiempo libre. El total de contrataciones realizadas en el afio 2014 fue de
14.897 en toda la Comunidad de Aragén y en 2013 se realizaron 13.4611. Esto explica el
aumento considerable de Escuelas que estan solicitando el reconocimiento en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La representatividad del género femenino es mas alta en cualquiera de las tres
ocupaciones, con un porcentaje de 67,30% del total.

De estos contratos, 14.261 eran contratos temporales y 636 eran contratos
indefinidos. Este ultimo dato contrasta con los 584 contratos fijos del afio 2013. Esto supone
un aumento de 8,17 % de contratos fijos en esta materia.

Para finalizar, queremos reflejar que, con este estudio se mide la calidad de las
Escuelas de tiempo libre de Aragén, las motivaciones de los monitores y la situacién actual
del mercado laboral en la materia.

Es un Informe que posteriormente se envia a las Escuelas de Aragén para que evaluen
sus procesos formativos en cada uno de los {tems con vias a mejorar su gestion.

El Instituto Aragonés de la Juventud agradece el trabajo realizado por el Grupo de
estudiantes del Grado de trabajo social de la Facultad de Ciencias sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, por su tarea investigadora y descriptiva de la situacion, asi como la
disponibilidad y colaboraciéon de los profesionales del Observatorio del Instituto Aragonés de

Empleo que nos han proporcionado los datos de todas las contrataciones del afio 2014.
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Como propuestas de mejora consideramos interesante para futuras ediciones
completar el trabajo con la realizaciéon de una comparativa que mida la satisfacciéon de los
monitores de tiempo libre en los dltimos 10 anos, la inserciéon laboral de los monitores de
tiempo libre en los 5 ultimos afios, correspondiente al tiempo de crisis, asi como la valoracion

de las necesidades de las Escuelas de tiempo libre.
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